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En relacion con la solicitud de Acreditacion Internacional de la Escuela Académico
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en Lima, Pert, el Comité de Acreditacion
del Area de Ciencias' de la Red Internacional de Evaluadores, RIEV, integrado por los
pares evaluadores internacionales cuyos nombres aparecen al final del presente
documento, emite la valoracion general del programa educativo, con base en las normas
del Anélisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias de la RIEV, y
sustentada en el andlisis de los documentos recibidos, asi como de la informacién
obtenida durante el taller, la pre-visita y la visita de evaluacion realizados.

Esta escuela tiene un amplio potencial en relacién a la formacion cientifico-
técnica y axiologica de los profesionales, lo que les ha permitido una importante y
eficiente insercion en el campo ocupacional, sin embargo a la fecha, de acuerdo a la
informacion recibida, a la obtenida durante la visita a sus instalaciones asi como durante
la entrevista con profesores, alumnos y egresados, se detectaron una serie aspectos en
los que tiene la oportunidad de mejorar. Cabe mencionar que muchos de estos aspectos
ya han sido reconocidos por la comision de acreditacion y han planteado en su plan de
mejora las acciones que consideran necesario realizar para corregir sus debilidades.

En el camino de la consolidacion, es fundamental que la Escuela continte con el
proceso de fortalecimiento de las funciones sustantivas de investigacion, difusion y
vinculacién, pues posee el potencial para hacerlo.

En el ambito de la Superestructura, se ha identificado la ausencia de su mision,
vision y plan de desarrollo, por lo que es urgente su construccion en congruencia con los
niveles dimensionales de facultad y universidad con el fin de favorecer la expresion de
la identidad institucional. Asimismo se deberan revisar los perfiles del ingresante y del
egresado después de haber iniciado el seguimiento de egresados para tener una base
fundamentada en la practica real del Quimico Farmacéutico en sus distintos &mbitos de
desarrollo profesional, con una visién hacia los campos emergentes que se prevé

! De acuerdo con la clasificacion de la UNESCO: UNESCO (2011). Revision de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién 201 1. UNESCO. Septiembre 2011. 92 pp.
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deberan atender y en funcion del modelo de competencias; solo en la medida en que se
lo tenga claramente definido, sera posible lograr formular un plan de estudios coherente
y pertinente con los requerimientos del desarrollo social. También es necesario definir
la COPEA especifica para esta area de conocimiento, realizando la concrecion de los
postulados y fundamentos del modelo educativo San Marcos, lo que permitird poner en
practica el enfoque de aprendizaje centrado en el estudiante.

En el nivel de la Estructura, se encontr6 que no se cuenta con informacion
sistematizada sobre el perfil y actividades que desarrollan los docentes lo que sefiala la
necesidad de hacer un diagnodstico y a partir del mismo definir el programa de
formacion a corto mediano y largo plazo. En cuanto a los alumnos fue evidente la
problematica de un alto indice de repitencia en ciertas asignaturas y desercion sobretodo
en el primer semestre, aunado a un bajo indice de titulacion, situacion que urge sea
atendida. El plan de estudios no corresponde totalmente al perfil de egreso planteado y
el proceso de ensefianza aprendizaje no corresponde a los postulados del modelo
educativo institucional en cuanto a ser innovador y centrado en el estudiante. En lo que
se refiere a las funciones de investigacion, difusion, proyeccion social y extension
universitaria, éstas estan poco organizadas y sistematizadas, y no se han identificado
claramente las UVADIs como nticleos basicos del trabajo académico.

En el nivel de la Infraestructura, se encontraron diversas carencias derivadas de
no haber tomado en cuenta el periodo de vigencia de las instalaciones y laboratorios,
por lo que se considera indispensable agilizar las gestiones - que ya han sido iniciadas -
de manera que permitan contar con una infraestructura funcional, moderna, acorde a los
avances tecnologicos. Ademas, los espacios fisicos deben ser més funcionales,
congruentes a los requerimientos de formacion tedrico-préctica de los estudiantes. En el
caso de los laboratorios se denota la falta de medidas de bioseguridad por lo que es
importante revisar y mejorar esta situacion, tomando en cuenta que se trabajan con
equipos y reactivos que pueden afectar la salud de los usuarios.

En cuanto al ambiente de trabajo se percibieron algunas situaciones
problematicas como son la falta de comunicacion y de trabajo colaborativo, factor que
puede ser decisivo para el logro de los objetivos y metas planteadas.

En resumen, el mayor desafio que debe enfrentar la Escuela en el corto plazo, es
la construccion de una intencionalidad propia que dé direccion a la relacion profesor-
estudiante a través del desarrollo conjunto de las funciones sustantivas y que sirva para
la reconstruccion de un plan de estudios mas acorde con las necesidades de la sociedad
peruana en general, y de la industria farmacéutica en particular; de modo que retome el
liderazgo en la formacion de profesionales en Farmacia y Bioquimica para asi
incrementar su impacto y trascendencia en los ambitos local, regional, nacional e
internacional.
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En el andlisis detallado del programa se identificaron diversos aspectos que es
preciso atender para consolidar los mecanismos de mejoramiento permanente. Las
observaciones y sugerencias sobre cada uno de los niveles estructurales del programa se
detallan en el “Informe Testimonial de los Resultados del Proceso de Acreditacion de la
Escuela Académico Profesional de Farmacia y Bioquimica”.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Red Internacional de Evaluadores
emite el dictamen de

ACREDITACION INTERNACIONAL
RIEV - UNO

La acreditacion se otorga por un plazo de 1 afio, contado a partir de la entrega formal de
la constancia de acreditacion: 2 de diciembre de 2013, en la Ciudad de Lima, Peru.

Pares evaluadores:

- Dra. Nancy Mercedes Cartuche Zaruma, Universidad Nacional de Loja, Ecuador —
par evaluador disciplinario

- Mtra. Michele Gold Morgan, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo

- Dr. Jorge Gonzalez Gonzélez, Universidad Nacional Autébnoma de México — par
evaluador educativo

- Mtra. Rocio Santamaria Ambriz, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador disciplinario

- Dra. Olivia Yafiez Ordbfiez, Universidad Nacional Autonoma de México — par
evaluador educativo

- Dra. Clara Elena Yerena Aguilar, Universidad Veracruzana, México — par evaluador
disciplinario
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